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Cosa ci porta a criticare o addirittura lasciare Croce Rossa? Una risposta chiara e forte
arriva dal Presidente Nazionale Dott. Rosario Valastro durante il discorso delllAssemblea
Nazionale:

“...] Ma ci parliamo ai volontari, ce 'abbiamo il tempo, ce I'abbiamo il tempo per parlare con i
volontari? [...] come volontarie e volontari [...] esattamente come Associazione Umanitaria pit
grande d'ltalia cosa facciamo per far cessare queste sofferenze? Cosa facciamo per far
cessare queste vulnerabilita, come volontari ve lo chiedo, cosa diamine facciamo al giorno per
alleviare le sofferenze di chi si trova in difficolta?”

Cit. Dott. Rosario Valastro, Presidente Nazionale Croce Rossa ltaliana, Assemblea Nazionale
Ott. 2023

E sulla base di queste riflessioni che abbiamo deciso di candidarci alla Presidenza del
Comitato di Oleggio. Non intendiamo stravolgere le abitudini gestionali del Comitato, una
routine probabilmente migliorabile, ma fino ad oggi gestita molto bene. Desideriamo invece
intervenire, nel rispetto degli obiettivi della strategia 2030 della Croce Rossa Italiana, la dove
Croce Rossa non sta funzionando e potrebbe invece fare molto meglio.

Affronteremo questa sfida con un consiglio direttivo eterogeneo, composto da volontari
esperti e volontari pili giovani, nella convinzione che differenti punti di vista possano
contribuire a identificare e correggere impostazioni e iniziative non piu efficienti, senza
pero tradire o dimenticare il lungo e faticoso percorso intrapreso da chi ci ha preceduto.

Fondamentale sara la partecipazione e il supporto di tutti e anche per questo motivo la
nostra prima area di intervento riguardera la comunicazione.

Riconosciamo nella Comunicazione interna lo strumento essenziale per esprimere il
massimo potenziale del Comitato. Una comunicazione dalla Presidenza verso i Responsabili/
Delegati di settore e verso tutti i Volontari. Per progettare e realizzare delle iniziative non
bastano idee, competenze e volonta; serve anche consapevolezza e sostegno rispetto a
obiettivi condivisi. Volontari convinti delle idee proposte possono piu efficacemente mettere
a disposizione le loro capacita e professionalita. A beneficio del singolo progetto, dell'intero
Comitato e piu in generale della comunita del territorio.

Una comunita che a distanza di 40 anni dalla fondazione del Comitato & cambiata e non ci
chiede pili solamente un’assistenza ambulanziera, ma anche un pili profondo aiuto sociale.
Per tali bisogni, insieme all'indispensabile contributo di tutti i volontari, vorremmo raggiungere i
seguenti obiettivi:

- Promuovere la salute e gli stili di vita sani: formando i volontari, organizzando eventi
sportivi e di divulgazione della salute e degli stili di vita sani (nei confronti della
comunita). Coltivare una comunita pill sana e consapevole & un prezioso investimento in
termini di prevenzione. Nondimeno, eventi e iniziative di questo genere, sono occasioni
utili anche a creare intrattenimento, aggregazione e promozione rispetto alle attivita di
Croce Rossa.

. Dialogare con la comunita. Intendiamo migliorare e creare nuove relazioni e sinergie
con le principali realta del territorio, come scuole, associazioni, strutture sanitarie, enti e
aziende. Investiremo tempo e capacita nell'implementazione di strumenti di
comunicazione efficaci, accessibili e capillari, diversificando metodi e strategie per
raggiungere quante pili persone possibile (Sito web, piattaforme social, newsletter,
podcast, etc...) Vorremmo inoltre offrire alla comunitd momenti aggregativi che abbiano
valore culturale, sociale e scientifico come eventi, spettacoli, laboratori e conferenze.

« Promuovere attivita per la fascia d’eta 8-13 della nostra comunita, sviluppando
attivita durante I'anno nei confronti di quei bambini vulnerabili del nostro territorio, attivita
quali il miglioramento degli stili di vita, attivita post scuola di sostegno allo studio e ai
genitori (Esempio: gruppi di studio, corsi di bricolage/musica/disegno, gruppi lettura,
etc...)



« Mantenere in efficienza la struttura del Settore Emergenza (Protezione Civile)
attraverso la formazione e I'addestramento di nuovi e il refresh degli operatori gia in
forza. Rinnovare le dotazioni minime indispensabili per lo svolgimento in sicurezza delle
attivita. Rendere accessibili agli operatori gli strumenti e i mezzi in nostro possesso.

« Ridimensionare e migliorare I'impegno dei volontari nelle routine del comitato.
Garantire risposta alle richieste ambulanziere della nostra comunita (gestione centralino,
servizi ordinari, servizi di emergenza e sportivi), richiede l'impiego di molte ore.
Riorganizzare i turni e di conseguenza i calendari potrebbe aiutarci nel rendere piu
efficienti le ore dedicate dai volontari.

+ Eliminare lo stereotipo di “attivita dedicate”. Tutte le attivita svolte in CRI e/o verso il
cittadino sono aperte a tutti i volontari, senza distinzione di eta o reparto. Per i volontari
minorenni saranno proposte attivita supervisionate da volontari maggiorenni e verranno
redatte apposite liberatorie.

« La transizione energetica deve essere una delle nostre priorita. Nei limiti dello
svolgimento dei servizi e piu in generale della gestione di struttura I'impegno verso una
sempre maggiore sostenibilita & imprescindibile. Potra avvenire attraverso e grazie
nuove abitudini, nuovi protocolli ma anche attraverso I'implementazione di nuovi
strumenti e tecnologie.

Visione

Desideriamo un Comitato alimentato dalla continua formazione dei suoi volontari.
Formazione che possiamo garantire attraverso la massima accessibilita possibile ai moltissimi
corsi, percorsi e patenti proposti a livello nazionale. Vorremmo raggiungere e aggiungere
specializzazioni e aree di competenza che pongano il Comitato in una posizione di
riferimento per la rete di Croce Rossa.

Vorremmo altresi offrire, sostenere e promuovere la formazione anche in ambiti non
strettamente presidiati da Croce Rossa, approfondimenti che riteniamo possano contribuire
allautonomia del singolo volontario nello svolgimento del suo ruolo all'interno
dell’Associazione. Proporremo quindi - a titolo di esempio - brevi e ricorrenti corsi di difesa
personale, linguaggio dei segni, fotografia... e molto altro che aggiungeremo al ventaglio di
proposte anche e soprattutto in base a richieste e suggerimenti da parte dei volontari stessi.

In sintesi: dare la possibilita ai volontari di formarsi e migliorarsi, di poter accrescere la
propria conoscenza e curiosita, al fine di proporre nuove iniziative alla comunita e al prossimo.
Forse non riusciremo a realizzare tutto e di certo non tutto subito. Ma faremo sempre del
nostro meglio, confidando sul supporto dell'intero Comitato.

Parole chiave: Comunicazione - Attivita - Formazione

Emanuela Martinoni




