Programma strategico della lista:

Comunita — Rispetto - Impegno

Per questo mandato elettorale abbiamo deciso di impegnarci in prima persona perché crediamo
che insieme a voi possiamo dare il nostro apporto ed esperienza, nel continuare il cammino di
sviluppo e di crescita sia materiale che morale del nostro Comitato, in applicazione ai Principi
della Croce Rossa in cui tutti noi crediamo fortemente. Il nome di questa lista si basa su alcuni
concetti che stanno alla base dei nostri valori e che pensiamo possano essere da guida per il
domani del nostro Comitato, di chi lo compone e di chi in futuro vorra entrare a farne parte:

coimumnita

Riferito a noi volontari e dipendenti, accomunati dal profondo rispetto dei valori che la Croce
Rossa per noi rappresenta, ma anche percepiti dell’esterno.

Comunita come servizio alle persone, che intendiamo continuare ad offrire per coloro che, nella
sofferenza e nel bisogno, vedono in noi un concreto punto di riferimento. Ma anche per le
Istituzioni con le quali desideriamo rafforzare la collaborazione e le attivita gia in essere o in
futuro programmabili con progetti finalizzati.

In primo luogo della Croce Rossa e di cio che con I'uniforme che indossando rappresentiamo
quali suoi appartenenti.

Rispetto dei sette principi e nel codice etico, nel nostro essere cittadini di un mondo sempre piu
globalizzato ma spesso poco inclusivo verso i diversi, gli stranieri, i bisognosi, gli anziani.

Rispetto tra noi, al di la dei diversi punti di vista, delle amicizie, dei gruppi, accomunati dalla
consapevolezza che il nostro obiettivo comune e scopo nel fare volontariato e solo ed
esclusivamente "aiuto al prossimo.

Rispetto delle regole comuni, dei turni, degli impegni che ci siamo dati per poter operare con
efficienza ed efficacia nei nostri servizi e negli obiettivi del Comitato.

Nel nostro essere volontari preparati, umani e umili quando serviamo I’Associazione e ci
rapportiamo tra noi e con i nostri beneficiari.

Impegno nel proseguire le nostre attivita, nel rispetto delle tante persone che credono in noi e ci
hanno donato materiali, mezzi ed aiuti economici, e ci sostengono ritenendoci meritevoli della
loro fiducia, che non possiamo tradire.

Impegno nell’essere pit amici tra di noi e a donarci piu spesso un sorriso o una battuta. A vivere
il nostro volontariato insieme con serenita e gioia di esserci.




Gli Obiettivi Operativi che ci poniamo per questo quadriennio sono:

Perseguire I'obiettivo per cui & nata 41 anni fa la CRI ad Oleggio, continuando a garantire il piu
possibile il servizio di pronto soccorso 118, il trasporto infermi, le dialisi e le assistenze al
territorio di nostra competenza, migliorando le possibilita organizzative e gestionali del nostro
personale volontario e dipendente, anche con l'utilizzo di nuovi strumenti informatici, ma
sempre nel rispetto delle capacita, competenze e limiti di ciascuno, per essere moderni ma anche
inclusivi.

Formazione vogliamo mantenere un livello adeguato di preparazione del personale,
allargando sempre di piu le nostre capacita formative sia all’interno che all’esterno della CRI,
dando la possibilita a coloro che lo desiderano di frequentare i vari corsi CRI organizzati sia a
livello locale che regionale. Il tutto per migliorare la qualita del nostro servizio.

Abbiamo necessita di ampliare il numero di istruttori e formatori nei vari settori, cosi come di
investire in nuove risorse tecniche in tale settore, per riuscire ad essere piu presenti nelle scuole,
nelle comunita, per le Istituzioni nel settore formazione sanitaria e di protezione civile.

Sviluppo continuare lo sviluppo delle aree di attivita CRI previste, promuovendo progetti mirati
in particolare nei settori emergenza, attivita sociali, giovani e sviluppo. Vi sono ancora tante
opportunita per sviluppare nuove attivita per le comunita, dobbiamo solo impegnarci in prima
persona per farlo.

Esperienza non disperdere I'esperienza maturata da tanti di voi nei vari incarichi e settori del
Comitato. E’ nostra intenzione dare continuita a coloro che fino ad ora nei loro ruoli di delegati,
collaboratori, responsabili hanno portato avanti il loro compito con entusiasmo, competenza e
professionalitd e hanno acquisito le giuste pratiche per ben operare anche in futuro. A loro il
nostro grazie per quanto fatto finora e I'invito a continuare questo cammino insieme a noi.

Unita Ritrovare I'applicazione di questo principio CRI soprattutto tra di noi. Pur comprendendo
le diverse personalita, etd, generazioni, idee ecc. non dobbiamo dimenticare che siamo una
Famiglia e che la Sede & la nostra Casa. Troppo spesso dopo essere entrati in CRI ci richiudiamo
in gruppi ristretti che rischiano talvolta di non permetterci piu di percepire che siamo tutti fratelli
sotto il simbolo della Croce Rossa, e che il nostro scopo dell’essere volontari € vivere la nostra
esperienza uniti e rispettosi tra noi.

Aggregazione Moltiplicare le occasioni d’'incontro e aggregazione tra noi e con i nostri
famigliari, sia in sede che fuori. Vivere la CRI non solo come uno svolgimento del servizio “mordi e
fuggi”, ma stimolare occasioni per stare insieme semplicemente perché & bello e ci piace.

Coinvolgere i soci volontari nelle decisioni sul nostro futuro e su come organizzare le nostre
attivita; aperti al confronto ma anche innovativi nelle scelte e pronti al cambiamento se
necessario, per il bene e il futuro delle nostre attivita, talvolta anche rivedendo in modo critico le
nostre opinioni personali per il bene del Comitato.

Innovare e Investire nell’acquisizione di nuove dotazioni, attrezzature e mezzi dei vari
settori di attivita per meglio svolgere non solo il servizio di ambulanza e trasporto ma anche le
altre attivita del Comitato. Adeguare dove necessario le dotazioni della sede per renderla piu
accogliente e funzionale per i nostri volontari. ’




Rivedere e aggiornare insieme la “Carta dei Servizi” che rimane il documento riassuntivo
dell'impegno e delle nostre capacita nei confronti della comunita e dei nostri beneficiari,
sviluppando gli obiettivi che intendiamo perseguire, anche in linea con la strategia 20-30 del
nostro movimento.

Collaborare come gia fatto con le altre associazioni di volontariato e con gli Enti Locali per
sviluppare insieme iniziative per le comunita, sia in tema di informazione e formazione sanitaria
che in materia di emergenza. Lavorare insieme agli altri Comitati CRI della nostra Provincia e al
Comitato Regionale per un'unica CRI, applicando il principio della sussidiarieta, aiuto e
collaborazione reciproca, con un’opportuna programmazione.

Budget e Bilancio un preciso e puntuale controllo della spesa e degli aspetti di gestione
amministrativa del Comitato, nel rispetto delle normative di legge e del Terzo Settore di cui
siamo parte, con il supporto gia in essere degli studi professionali del settore per la parte di
contabilitd e gestione amministrativa. Mantenere una corretta gestione dei dipendenti in linea
con gli obiettivi operativi ma anche di budget e di etica del lavoro. Valutare la possibilita di
impiegare una risorsa dipendente per la gestione del Comitato, nei limiti del budget e di quanto
rimborsato dalle convenzioni.

Sede Continuare il positivo dialogo gia in essere con I’Amministrazione Comunale di
Oleggio, al fine di raggiungere il comune obiettivo che torni al Comune la proprieta
delllimmobile “ex Ospedale”, dove abbiamo la nostra sede, per poi insieme procedere alle opere
di adeguamento necessarie (scala emergenza, accesso disabili, realizzazione spogliatoi), ed
eventuale ammodernamento infissi e piano interrato.

Ci auguriamo che quanto sopra esposto trovi la vostra approvazione, ma in particolare la
collaborazione di ognuno di Voi. Il Presidente e il Consiglio Direttivo possono tracciare la rotta ma
solo insieme tutti noi possiamo raggiungere gli obiettivi.

Se vi riconoscete con noi in questo sosteneteci e lavorate con noi, giorno per giorno. L’obiettivo
indiscutibile & sempre e soltanto uno solo: cercare di fare bene il nostro servizio per dare un aiuto
concreto a chi meno fortunato ha bisogno del nostro aiuto.

Oleggio, i 15/04/2024 Michele bera
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